LISTE DES ACTIONS DE FORMATIONS

Mise a jour année 2024

1/ Conception et actualisation du projet associatif

1.1. Réaliser un diagnostic partagé de son association

1.2. Actualiser un projet associatif

1.3. Ecrire son projet d’établissement dans le secteur médico-social

1.4.Projeter une stratégie de développement et un plan d’actions

1.5. Positionner son projet dans I'environnement : une démarche marketing social et solidaire
1.6. Accompagner et conseiller les créateurs d'entreprise associative

2/ Organisation interne associative

2.1. Les bases du fonctionnement associatif

2.2. Etre dirigeant associatif : reperes, outils, sur I’exercice de la gouvernance et le partage des roles
2.3."appel a des ressources humaines et |'articulation salariés-bénévoles

2.4.Elaborer et faire vivre des fiches de postes dans son association

3/ Animation et management associatif

3.1. Mobiliser des bénévoles, définir leur role et place dans |'association

3.2. Favoriser la participation des adhérents a I’'assemblée générale annuelle

3.3. Animer une fédération, un réseau d’associations affiliées

3.4. Produire du sens et de la décision en conseil d’administration

3.5. Piloter et réussir une enquéte aupres des adhérents

3.6. Renforcer I'efficience de sa communication partenariale

3.7. Prendre du recul entre professionnels de direction sur les pratiques managériales

® | e catalogue des actions de formation est disponible sur demande.
e |’ensemble des actions de formation sont déclinables en format inter ou intra.

e Dispositions spécifiques d’'aménagement des formations proposées pour les personnes en situation de handicap en ce
qui concerne les modalités d’acceés et 'accessibilité : contacter I'organisme
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